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Top-down Modellierung

Prozess

Die Arbeitsweise von
Organisationen wird durch ihre
Geschaftsprozesse

beschrieben.

Prozesse bestehen aus

(DCHXWICKIL3) E elementaren Aktionen: eine
Regeln Dy Person zu einer Zeit an einem
Policies Ort

Aktionen werden von Rollen
ausgefuhrt.

o o Dazu bendtigen sie definierte
<|® 1 T <@ : Zugriffsrechte auf Ressourcen.

0 2 5 0 2 5 Prozesse und Rollen lassen sich
S S SS S- nicht unabhangig modellieren.
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